
 

 

Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Scharbeutz sucht für Ihre Ev.-Luth. Kindertagesstätte zu sofort eine/n 
staatlich anerkannte/r sozialpädagogische/r Assistent/in (m/w/d) in Teilzeit mit 35,0 
Wochenstunden. Die Einstellung ist befristet für die Dauer einer Krankheitsvertretung. 
 
In unserer Ev.-Luth. Kindertagesstätte werden Kinder im Alter von 0 bis 6 Jahren in einer 
Krippengruppe, einer Familiengruppe, einer Waldgruppe und zwei Regelgruppen in der Zeit von 
07:30 Uhr bis 15:30 Uhr betreut. 
 
Ihre Aufgaben:  

 Sie unterstützen die 1. Fachkraft bei der Bildung, Erziehung und Betreuung der Kinder  

 Sie fördern die Kinder unter Berücksichtigung ihrer individuellen Besonderheiten und 

begleiten die Entwicklungen der Kinder 

 Sie kommunizieren und arbeiten eng mit dem Team zusammen 

Was Sie mitbringen:  

 Sie sind staatlich anerkannte/r sozialpädagogische/r Assistent/in oder gleichwertige 

Qualifikation  

 Sie arbeiten gern mit Kindern, sind verantwortungsbewusst, offen und kommunikativ  

 große Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit 

 Flexibilität in der Arbeitszeitgestaltung  

 Teamfähigkeit  

 sicherer Umgang mit den Eltern und Kolleginnen 

Was wir bieten:  

 einen interessanten und abwechslungsreichen Arbeitsplatz mit Gestaltungsmöglichkeiten 
 ein engagiertes Team, das Sie gerne unterstützt 
 Vergütung nach der Entgeltgruppe K 5 und Sozialleistungen nach dem Tarifvertrag für 

Kirchliche Beschäftigte (TV KB)  
 30 Urlaubstage pro Jahr (bei einer 5-Tage-Woche)  
 Freistellung am 24.12. und 31.12. bei Entgeltfortzahlung 
 Zusatzversorgung über die VBL  
 betriebliche Altersversorgung 
 regelmäßige Fort-/ Weiterbildungsmöglichkeiten 
 Fahrradleasing (Leasingangebot für ein Fahrrad / E-Bike zur Förderung der Gesundheit und als 

Beitrag zur umweltbewussten Mobilität)  
 Sonderurlaub (Arbeitsbefreiung in besonderen Fällen und zusätzlich Urlaubstage für 

langjährige Mitarbeitende) 
 Urlaubs- und Weihnachtsgeld als zusätzliche Sonderzahlungen (im Juni in Höhe von 36% des 

Gehaltes und im November in Höhe von 50% des Gehaltes) 
 erhöhter Arbeitgeberzuschuss (20%) zur Entgeltumwandlung bei betrieblicher Altersvorsorge  

Eine Identifikation mit den Werten der Evangelischen-Lutherischen Kirchen setzen wir voraus. 
Bitte fügen Sie Ihren Nachweis über die Masernschutzimpfung bei. Schwerbehinderte 
Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben und Sie dem Anforderungsprofil entsprechen, freuen wir 
uns auf Ihre aussagekräftige und vollständige Bewerbung bis zum 24.03.2024. Bitte richten Sie 
Ihre Bewerbung an die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Scharbeutz, Strandallee 111 in 23683 
Scharbeutz oder an folgende E-Mail-Adresse: kg-scharbeutz@kk-oh.de. Für weitere Fragen steht 
Ihnen gerne unsere Einrichtungsleitung Frau Christiane Dohms unter 04503/73101 zur Verfügung.  


